Zeitplan Praxisforum Demografie

30.09.2014 — Vorabendprogramm

ab 18:00 Uhr

Get-Together im Haus Terfloth mit Getranken und Imbiss

01.10.2014 — Tagungsprogramm

09:00 - 09:30 Uhr

09:30 - 09:50 Uhr

09:50 - 10:30 Uhr

10:30 - 11:15 Uhr

11:15-11:30 Uhr

11:30 - 12:15 Uhr

12:15-13:00 Uhr

13:00 - 13:15 Uhr

GEFORDERT VOM

‘ﬁ Bundesministerium
“IF | furBildung

und Farschung

Ankunft und BegriBungskaffee

BegriiBung und Vorstellung des UKM
(Peter Plester, Leiter des Geschéftsbereichs Personal
des UKM)

Vorstellung des Verbundprojekts FacharztPlus:
Méglichkeiten und Grenzen eines Forschungsprojekts
zur Facharztbindung

(Prof. Dr. med. Klaus Hahnenkamp, Leitender Oberarzt
der Klinik fir Anésthesiologie, operative Intensivmedizin
und Schmerztherapie des UKM und Projektleiter)

Impulsvortrag: Neue Arbeitszeitmodelle fiir Arztinnen
und Arzte — Personalplanung demografisch denken
(Dr. rer. nat. Thilo Ribenstahl, Institut fir Innovative
Arbeitsbedingungen im Krankenhaus (In.IAK), Berlin)

Kaffeepause

Impulsvortrag: Neue Abrechnungsmodelle und
Krankenhauscontrolling: Kénnen wir uns neue
Arbeitsmodelle (iberhaupt leisten?

(Dr. rer. pol. Christian Heitmann, zeb health care, Leiter
Krankenhaus-Controlling-Studie)

Impulsvortrag: KapaflexCy — Selbstorganisierte
Kapazitédtsplanung in der Produktion dank Echtzeit Daten
(Dr.-Ing. Stefan Gerlach, Fraunhofer IAO, CC
Produktionsmanagement)

Praxisaustausch und Themensammlung flr Interaktiven
Themenmarktplatz

-
f*\“! N Forderschwerpunkt :
Bel febiches
“UKM b
DLR Projekttriger i demmoge raachan Wandel Z€e
Universitatsklint
Manster

13:15 - 14.15 Uhr

14:15 - 14:30 Uhr

14:30 - 15:45 Uhr

15.45 - 16:00 Uhr

16:00 - 17:00 Uhr

17:00 - 17:30 Uhr

ca. 17:30 Uhr

01.10.2014 — Ausklang

ab 18:00 Uhr

Facharzt@

Mittagsimbiss

Interaktiver Themenmarktplatz” - Einfiihrung,
Methodenerlduterung und Gruppenfindung
(Moderation und Einfihrung in die Methode:

Prof. Dr. rer. nat. Joachim Hasebrook, Leiter
zeb.business.school und Projektleiter FacharztPlus)

Arbeit in Themengruppen und Aufbereitung
themenorientierter ,,Marktstande*

Mdgliche Themenvorschléage:
. Karrieremodelle bei heterogenen
Lebenszielen
. Neue Arbeitsorganisation fiir
Lebensarbeitsperspektiven
. Lebensereignisorientierter Ansatz: Eine
Antwort auf die Demografiefalle?

Kaffeepause

Vorstellung der ,Marktstande“ — Diskussion der
Gruppenergebnisse

(Prof. Dr. med. Klaus Hahnenkamp,

Prof. Dr. rer. nat. Joachim Hasebrook)

Feedbackrunde & Ausblick

Ende der Veranstaltung

Gelegenheit zur weiteren Diskussion mit
Projektleitung und Projektmitarbeitern

1)

Interaktiver Themenmarktplatz: In der Praxis vielfach erprobte Methode zur Auswahl von fiir alle Teilnehmer interessanten

Diskussionsthemen und strukturierter, zielorientierter Austausch zu den ausgewéahlten Themen aus verschiedenen Perspektiven. Der

Workshop wird von erfahrenen Moderatoren begleitet. Arbeitsmaterial wird zur Verfligung gestellt. Ergebnisse werden dokumentiert

und allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern nach Ende der Veranstaltung zur Verfligung gestellt.



