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Rund auf eckig: Die junge Arztegeneration im Krankenhaus

Universitatskliniken erfiillen drei Auftrége: Sie qualifizieren Facharzte, stellen medizini-
sche Forschung sicher und erbringen hoch spezialisierte medizinische Versorgung, die
andere Kliniken nicht ibernehmen kénnen. Dem demografischen Wandel folgend nimmt
der Anteil dlterer Patienten und chronischer Erkrankungen zu. Trotz sinkender Bevolke-
rungsdichte steigt der Bedarf medizinischer Versorgung. Dem steht eine Arzteschaft mit
zunehmender Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigung und einer steigende Zahl

von Arzten, die aus Altersgriinden ausscheiden werden, gegeniiber. Bis 2019 werden

ca. 30.000 Facharztstellen neu zu besetzen sein. Um ausreichend und gut qualifizierte
Mitarbeiter zu binden, sind innovative Losungen fiir Arbeits- und Lernbedingungen in
Universitétskliniken notwendig.

Das Projekt , FacharztPlus: Sicherung der drztlichen Kompetenzkontinuitat im Kranken-
haus” nimmt sich dieser Herausforderung an und wird durch das Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) im Rahmen des Forderprogramms,,Betriebliches
Kompetenzmanagement im demografischen Wandel” unterstiitzt.

Der aus dem Projekt hervorgehende Tagungsband durchleuchtet das Themengebiet aus
unterschiedlichen Perspektiven:
1. Die aktuelle Lage wird durch Umfragen von Arztekammern sowie Vergleichsstudien

mit anderen Branchen erlautert.

2. Magliche Ansdtze zur Fachdrztebindung werden aufgezeigt, die sowohl Demogra-

fieaspekte beriicksichtigen als auch kompetenzbasierte Losungen beinhalten.

3. DerTeilbereich ,Gender und Nachwuchsmangel” zeigt die Herausforderungen des
zunehmenden Arztemangels auf und bietet Losungsansatze im Bereich Work-Life-
Balance in der Medizin an. Ein weiterer Beitrag zeigt die Herausforderung speziell

fiir Frauen auf internationaler Ebene in der Medizin auf.

4. Berufsgruppen-iibergreifende Aspekte durchleuchten die Herausforderungen und
Losungsansatze in der Pflege und erldutern in einem weiteren Beitrag, was die

Geschaftsfiihrung leisten kann, um den Herausforderungen zu begegnen.

Der Tagungshand richtet sich an Geschaftsfiihrung und Klinikdirektoren, Personaloberarz-

te, Personalabteilungen sowie alle Personen, fiir die das Demografie- und Kompetenzma-

nagement beruflich von Bedeutung ist.

Weitere Informationen: www.medhochzwei-verlag.de

Hahnenkamp/Hasebrook (Hrsg.) Facharzt®

Rund auf eckig:
Die junge Arztegeneration
im Krankenhaus

Tagungsband des Forschungsprojekts FacharztPlus:
Sicherung der arztlichen Kompetenzkontinuitét im
demografischen Wandel

Gesundheitswesen in der Praxis

rm_
L1 medhoch

Hahnenkamp/Hasebrook (Hrsg.)

Rund auf eckig: Die junge Arztegeneration

im Krankenhaus

Tagungshand des Forschungsprojekts FacharztPlus:
Sicherung der drztlichen Kompetenzkontinuitat im
demografischen Wandel

2015. X, 170 Seiten. Softcover. € 39,99.
ISBN 978-3-86216-235-2

I medhochzwel



Inhalt des Buches:
Teil | Aktuelle Lage 6 Arbeitszeitmanagement an Kliniken — kompetenzbasierter
Personaleinsatz zur Mitarbeiterbindung

1 Was will die junge Arztegeneration: Ergebnisse einer Erhebung der Arzte-

kammer Westfalen-Lippe .
Teil lll Gender und Nachwuchsmangel

2 Bindung und Gewinnung von Fachkraften: 7 Nachwuchsmangel durch gesellschaftlichen Wandel? Gender

Ein Branchenvergleich und Work-Life-Balance in operativen Fachbereichen der Medizin

Teil Il Ansdtze zur Fachdrztebindung 8 Medicine Goes Female: Threat or chance for hospitals —

3 FacharztPlus: Fachdrzte durch demografieorientiertes an international perspective

Kompetenzmanagement binden . . .

Teil IV Berufsgruppen-iibergreifende Aspekte
4 Personalentwicklungsreihe ,Management fiir Mediziner”
am Universitatsklinikum Miinster

9 Innovative Pflege: Bedingungen und Ansatzpunkte zur
Forderung der Innovationskompetenz in Pflegeberufen

5 Bindung junger Fachdrzte durch Demografie orientiertes 10 Organisation von Zusammenarbeit und Starkung der Fachabteilungen —
Personalmanagement Grundlage fiir mehr Qualitat und Kundenorientierung im Krankenhaus

Die Herausgeber:
Prof. Dr. med. Klaus Hahnenkamp und Prof. Dr. rer. nat. Joachim Hasebrook

Die Autoren:

Maren Albrecht, Ynaié Bhering Soares, Dr. med. Gertraud Gradl, Juliane Hecke, Dr. pol. Christian Heitmann, Prof. Dr. habil. Wolfgang Hellmann,
Dr. phil. Barbara Hinding, Dr. med. Jiirgen Hinkelmann, Prof. Dr. med. Dr. rer. nat. Bettina Pfleiderer, Peter Plester, Dr. Sibyll Rodde,

Dr. rer. nat. Thilo Riibenstahl, Klaudia Sauer, Stefan Schaub, Prof. Dr. phil. Anabel Ternes, Prof. Dr. lan Towers, Dr. med. Markus Wenning,

Julia von der Wroge

BESTELLCOUPON  Fax 07953 /7189082

[ medhochzwel

Firma

Abteilung

Name, Vorname

StraBe, Nr.

PLZ, Ort

E-Mail (bitte bei Online-Abonnement angeben)

Tel., Fax*
*freiwillige Angaben

medhochzwei Verlag GmbH
Kundenservice

Am Buchberg 8

74572 Blaufelden

medhochzwei Verlag GmbH, Alte Eppelheimer Str. 42/1, 69115 Heidelberg,

Bestell-Tel. 07953 / 7189 076, Bestell-Fax 07953 / 7189 082, E-Mail: medhochzwei-verlag@sigloch.de
Kundenbetreuung und Auslieferung iiber Sigloch Distribution GmbH & Co. KG

Ja, ich bestelle:

Hahnenkamp/Hasebrook (Hrsg.)

Rund auf eckig: Die junge Arztegeneration im
Krankenhaus

....... Expl. €39,99. 1SBN 978-3-86216-235-2

Bestellen Sie online in unserem medhochzwei-Shop und sparen Sie die
Versandkosten (Versand innerhalb Deutschlands)!
www.medhochzwei-verlag.de/shop

Sie haben das Recht, diese Bestellung innerhalb von 14 Tagen nach Lieferung ohne Angabe von Griinden zu widerrufen. Der Widerruf erfolgt
schriftlich an Sigloch Distribution GmbH & Co. KG, Remissionsabteilung/medhochzwei, Tor 6-10, Am Buchberg 8, 74572 Blaufelden. Zur Fristwah-
rung geniigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs oder der Ware (Datum des Poststempels).

* Ihre freiwilligen Angaben werden von uns genutzt, um Sie iiber unsere Produkte und Dienstleistungen zu informieren. Wenn Sie das nicht
wiinschen, konnen Sie uns das jederzeit schriftlich an folgende Adresse mitteilen: medhochzwei Verlag GmbH, Alte Eppelheimer Str. 42/1,
69115 Heidelberg.



